STATUTUL SOCIETATII NATIONALE
DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA
ADOPTAT PRIN HOTARAREA ADUNARII GENERALE

Preambul
Conform Statutului Miscirii Internationale de Cruce Rosie si Semiluna

Rosie, pentru a fi recunoscutd de citre Comitetul International al Crucii

Rosii, o Societate Nationald de Cruce Rosie sau Semiluni Rosie trebuie si
intruneascd urmitoarele conditii:

1.

10

s se constituie pe teritoriul unui stat independent in care este in vigoare
Conventia de la Geneva privind ameliorarea condigiei rinigilor si
bolnavilor din armatele in campanie.

s fie singura Societate Nationald din acea tard si sa fie condusa de un
organism central care sd fie competent sd o reprezinte in relatiile cu alte
componente ale Miscarii Internationale de Cruce Rosie si Semiluna
Rosie, denumiti in continuare Miscarea.

sa fle corespunzitor recunoscutd de citre guvernul legitim al tdrii, pe
baza Conventiilor de la Geneva din 1949 si a legislatiei nationale, ca
societate de ajutor voluntar, auxiliard a autorititilor publice in domeniul
umanitar.

sd aibd statut autonom care si-i permitd si opereze in conformitate cu
Principiile Fundamentale ale Miscarii.

s foloseascd denumirea si emblema de Cruce Rosie sau Semiluna Rosie,
in conformitate cu Conventiile de la Geneva din 1949.

sa fie organizatd astfel incat sd fie capabila sa-si indeplineasca sarcinile
definite in propriul statut, inclusiv cele referitoare la pregatirea sa in timp
de pace pentru sarcinile statutare in caz de conflict armat.

sa-si extinda activitatile pe intreg teritoriul statului.

sa-si recruteze membrii voluntari si personalul fard deosebire de rasi, sex,
categorie sociald, religie sau opinii politice.

sd adere la Statutul Miscarii, la valorile care unesc componentele Miscarii
si sa coopereze cu acestea.

sa respecte Principiile Fundamentale ale Miscirii si si se conduci in
activitatea sa dupa principiile Dreptului International Umanitar.




L. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Societatea Nationali de Cruce Rogie din Roménia (denumitd in
continuare si SNCRR sau Crucea Rogie Roména), fondata la 4 iulie 1876,
este persoand juridica de drept public, autonomi, neguvernamentald,
apolitica si fard scop patrimonial, cu existenta nelimitatd. Ea este organizata si
functioneazd pe baza Legii Societitii Nationale de Cruce Rosie din Roménia
nr. 139/1995, cu modificirile si completarile ulterioare, a Statutului propriu,
precum si in conformitate cu Conventiile de la Geneva din 1949 si cu
Protocoalele lor Aditionale din 1977, la care Romania a aderat. SNCRR

actioneazd in conformitate cu Principiile Fundamentale ale Miscarii:

UMANITATE:

Niscutd din grija de a ajuta, fird discriminare, rinitii de pe cAmpurile
de luptd, Miscarea, sub aspectul sau international §i national, se angajeaza si
previna si sd aline suferintele oamenilor in orice imprejurare. Scopul ei este
acela de a proteja viata §i sinitatea acestora si de a asigura respectarea ﬁingei
umane. Miscarea promoveazd intelegerea mutuald, prietenia, cooperarea si o
pace durabili intre toate popoarele.

IMPARTIALITATE:

Miscarea nu face nicio deosebire de nationalitate, rasa, religie, conditie
sociald sau apartenentd politicd. Ea se dedicd numai ajutordrii indivizilor pe
misura suferintelor lor si acorda ajutor prioritar in cazul celor mai urgente
nenorociri.

NEUTRALITATE:

In scopul mentinerii increderii tuturor, Miscarea se abtine si ia parte la
ostilititi si controverse de ordin politic, rasial, religios sau ideologic.

INDEPENDENTA:

Miscarea este independentd. Auxiliare ale autorititilor publice in
activitatile lor umanitare si supuse legilor care le guverneaza térile, societdtile
nationale de Cruce Rosie trebuie si-si pastreze o autonomie care s le permitd




sd actioneze intotdeauna numai conform Principiilor Fundamentale ale
Miscarii.

VOLUNTARIAT:
Este o Miscare de ajutor voluntar i dezinteresat.

UNITATE:

Intr-o tard nu poate exista decit o singura Societate Nationali de Cruce
Rosie sau Semilund Rosie. Ea trebuie sd fie deschisd tuturor si si-si extindd
actiunile umanitare pe intreg teritoriul tarii.

UNIVERSALITATE:
Miscarea, in cadrul cireia toate societitile nationale de Cruce Rosie sau
Semiluna Rosie au drepturi egale si datoria de a se intrajutora, este universala.

Articolul 2

SNCRR este recunoscuta oficial de citre Statul roman ca societate de
ajutor voluntar, cu caracter umanitar, autonoma, auxiliard a autorititilor
publice in domeniul umanitar, care se organizeaza si functioneazi pe baza
prezentului statut, ca singurd societate de Cruce Rosie, atit in timp de pace,
cAtsi in timp de ridzboi, in baza legii si a Conventiilor de la Geneva din 1949
la care RomAnia este parte, isi desfisoard activitatea pe teritoriul Romaniei, in
deplind concordantid cu Constitutia si legile Statului roman.

Articolul 3

SNCRR isi pastreazd autonomia fatd de autorititile publice, astfel inct
sd actioneze in orice imprejurare numai pe baza Principiilor Fundamentale
ale Miscarii. Autoritatile publice respectd in permanentd aderarea Crucii
Rosii Romane la Principiile Fundamentale ale Miscarii.

Articolul 4

SNCRR, recunoscutd de Comitetul International al Crucii Rosii la 23
august 1876, membra a Federatiei Internationale a Societatilor de Cruce Rosie
si Semiluna Rosie din 14 iulie 1919, face parte din Miscare, iar prezentul Statut
garanteazd respectarea deciziilor si a rezolutiilor organismelor statutare ale Miscirii.




Articolul 5

SNCRR functioneaza in spatiile proprii si in cele repartizate, precum
si in alte spatii care i se pun la dispozitie de citre Guvern, consiliile judetene,
Consiliul General al Municipiului Bucuresti, consiliile locale ale sectoarelor
Municipiului Bucuresti, de citre consiliile locale, precum si de catre orice alte
autoritati competente, dupa caz, in vederea desfasurdrii activitatii si beneficiaza
de aceleasi misuri de protectie pe care legea le stabileste in favoarea institutiilor

publice.

Articolul 6
Sediul central al SNCRR este in imobilul propriu, situat in Bucuresti,
str. Biserica Amzei nr. 29, sectorul 1.

Articolul 7

Societatea Nationali de Cruce Rosie din Roménia va purta aceastd
denumire in toate actele oficiale sau va folosi initialele SNCRR, putdndu-se
utiliza si denumirea de Crucea Rosie Romana.

Articolul 8

(1) Crucea Rosie Romani are ca emblema semnul heraldic al crucii rosii
pe fond alb. Aceasta foloseste emblema in conformitate cu Conventiile
de la Geneva din 1949 si cu Protocoalele Aditionale, cu Reglementirile
privind folosirea emblemei de catre Societatile Nationale, dupa cum au
fost modificate de Consiliul Delegatilor in 1991 si in conformitate cu
legislatia din Roménia.

(2) Crucea Rosie Roméina va elabora reglementiri adecvate pentru
personalul siu, membri si voluntari, in conformitate cu instrumentele
mai sus mentionate.

II. SCOPUL SI ATRIBUTIILE SNCRR

Articolul 9

SNCRR are ca scop prevenireasi alinarea, in mod impartial, a suferintei umane
in orice imprejurare, fird nicio discriminare bazata pe cetdtenie, nationalitate, ras,
limba, sex, religie, varsta, apartenentd militara, sociald sau politica.




Articolul 10
in indeplinirea misiunii sale umanitare, SNCRR, in conditiile legii,
poate desfisura urmatoarele activitdgi:

a) sdactioneze in caz de conflict armat, iar in timp de pace sd se pregiteascd
sa actioneze ca auxiliard a autoritdtilor publice, in toate domeniile
previzute de Conventiile de la Geneva din 1949 si in favoarea tuturor
celor in suferinta, atAt persoane civile, cit si militare;

b) sa contribuie la imbunatitirea stirii de sanitate, la prevenirea
imbolnavirilor si la alinarea suferintelor, prin programe si servicii de
sinatate in beneficiul tuturor categoriilor de persoane defavorizate din
comunitatis

¢) sd organizeze, la nivel national, regional, judetean sau local, servicii de
asistenta sociald, de ajutorare de urgenta in favoarea victimelor dezastrelor,
servicii de ambulanta si de ingrijire a persoanelor defavorizate, bolnave sau
varstnice;

d) sd instruiasca si sd pregiteascd, prin cursuri de prim ajutor, personalul
navigant civil si militar, aerian, maritim §i terestru, operatorii de transport
public de persoane, viitorii conducitori auto, alte categorii profesionale
precum si mediatori §i formatori de prim ajutor in comunitatile
vulnerabile;

e) sdorganizeze cursuri de formare si instruire a personalului si voluntarilor
necesari indeplinirii misiunii sale, precum si pentru alte nevoi speciale;

f) sa organizeze cursuri si alte activititi pentru formare si perfectionare
profesionald in domeniul sanitar, social, informare, consiliere, mediere si
in alte domenii in conformitate cu scopul siu declarat;

g) si Infiinteze la nivel central departament de tineret, si sustind si
sa Incurajeze participarea tinerilor la activititile sale, precum si la
desfasurarea unor activitdgi, programe si proiecte proprii de tineret;

h) s organizeze §i si participe la actiuni internationale de ajutorare a
victimelor, indiferent de cauzele si natura dezastrelor;

i) incolaborare cu autorititile, din ratiuni umanitare, si desfasoare activitati
de ciutare a persoanclor dispirute si pentru restabilirea contactelor
familiale intrerupte din diferite motive;

j) sd promoveze activititile sale si ale Miscarii, Dreptul International
Umanitar si Principiile Fundamentale ale Miscarii;




k)

D

n)

o)

p)
Q)

V)

w)

sa incheie acorduri, contracte sau parteneriate cu organizatii neguver-
namentale, cu ministere si alte institutii de specialitate ale administratiei
publice centrale si locale, precum si cu sectorul privat, in vederea elaborarii
si desfasurdrii unor programe/proiecte agreate de comun acord;

si promoveze, prin proiecte si programe, donarea voluntard si
neremuneratd de singe;

sd initieze si sa sprijine, programe si proiecte sociale, sa furnizeze servicii
de asistenta social primare si specializate si servicii medico-sociale prin
mijloace fixe si mobile, cum ar fi cantine si ambulante sociale, pentru
toate categoriile de persoane aflate in dificultate, la nivel national,
regional, judetean si comunitar, tinind cont de vulnerabilititile si
capacitatile locale;

sa colaboreze cu autorititile publice pentru a garanta respectarea
Dreptului International Umanitar si a asigura protectia Crucii Rosii,
Semilunii Rosii si Cristalului Rogu in realizarea misiunii sale umanitare;
sa organizeze cursuri de surori de Cruce Rosie conform legii si
regulamentelor in vigoare;

sa promoveze in spiritul legii activitati de educatie si culturd civicd;

sd organizeze servicii de salvare montand si servicii de salvare in apd
a persoanelor aflate in pericol de inec si in scopul prevenirii oricaror
accidente de acest fel pe plaje, in stranduri, in parcuri acvatice, in porturi
de agrement nautic si in alte locuri organizate pentru imbiiere, situate pe
litoralul Marii Negre si pe apele interioare naturale sau amenajate;

sa furnizeze servicii de prim ajutor de baza si de prim ajutor calificat;

sa promoveze actiuni in scopul congtientizirii comunitatii asupra
importantei ocrotirii mediului inconjuritor;

sd organizeze targuri, expozitii, concerte, festivaluri menite si promoveze
imaginea institutiei $i a comunitatii;

sa dezvolte si si furnizeze programe de formare continui si s evalueze
competentele in domeniul asistentei sociale;

sa dezvolte studii si programe de cercetare si educatie relevante pentru
beneficiarii sdi, campanii si programe de advocacy, in colaborare cu
institutii publice, companii, organizatii neguvernamentale, altele;

sa dezvolte servicii multidisciplinare (medicale, sociale, psihologice,
educationale) si/sau specializate.
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III. MEMBRII SNCRR

Articolul 11
SNCRR este deschisa tuturor persoanelor, fira deosebire de cetatenie,
nationalitate, rasd, sex, limba, varstd, clas sociald, religie si opinii politice.

Articolul 12
Categoriile de membri ai SNCRR sunt urmitoarele: membru activ,
membru sustindtor si membru de onoare.

a)

b)

Membru activ poate fi orice persoani care cunoaste si doreste sa
actioneze in conformitate cu Statutul SNCRR si cu Principiile
Fundamentale ale Miscirii, este inregistrat in una dintre structurile
SNCRR i plateste cotizatie.

Membru sustinitor este orice persoand fizicd sau juridicd care
contribuie la sprijinirea financiari sau materiali a SNCRR.
Membru de onoare este persoana investitd cu acest titlu de citre
Consiliul National al SNCRR, ca o recunoagstere a serviciilor
exceptionale aduse SNCRR.

Doar membrii activi pot fi alesi in organele deliberative.

Articolul 13
Drepturile membrilor activi ai SNCRR sunt urmitoarele:

a)

b)

sa participe la activitatea SNCRR i la conducerea activitatilor sale,
in conditiile previzute de prezentul Statut;

sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale SNCRR, fira alte
restrictii decit cele impuse de Principiile Fundamentale ale Miscarii;
sa participe si sa voteze in cadrul reuniunilor Adunarii Generale la
nivel de subfiliald precum si in cadrul adunirilor de la nivelurile
superioare ale organizatiei, in cazul in care au fost alesi;

sa beneficieze de cursuri de formare si de alte activitati organizate de
SNCRR;

sa primeascd titlul de membru de onoare si distinctii, conform
Regulamentului de acordare a distinctiilor;

sa fie desemnati ca reprezentanti ai SNCRR la actiuni interne si
internationale.
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Drepturile membrilor sustinitori sunt urmitoarele:

a) sa fie informati cu privire la programele si strategia SNCRR;

b) sa fie informati cu privire la modul de folosire a sprijinului financiar
sau material acordat SNCRR;

c) sid primeascid diplome si distinctii conform regulamentului de
acordare a acestora.

Drepturile membrilor de onoare sunt urmatoarele:

a) sd participe la activitatea SNCRR;

b) si fie informati cu privire la programele si strategia SNCRR.

Articolul 14

Indatoririle membrilor activi SNCRR sunt urmitoarele:

a) sa facd parte din una dintre structurile SNCRR, sa participe la
activitatile acesteia, si contribuie la dezvoltarea, sub toate aspectele,
a SNCRR i sd-si plateasci cotizatia;

b) si respecte si si promoveze in activitatea lor Statutul si Principiile
Fundamentale ale Miscarii si sd duca la indeplinire deciziile organelor
de conducere;

¢) sd nu permitd si si nu se implice in acte care pot afecta integritatea
si prestigiul SNCRR.

Indatoririle membrilor sustinirori si ale membrilor de onoare sunt: si nu

permitd si sd nu se implice in acte care pot afecta integritatea si prestigiul
SNCRR.

Articolul 15
Pierderea calitatii de membru activ:
Calitatea de membru activ de Cruce Rosie se pierde prin demisie sau

excludere.

Demisia
Orice membru activ de Cruce Rosie isi poate da demisia. Cererea de

demisie, formulatd in scris, se inainteazd comitetului filialei pe langa care
este inregistrat membrul, iar calitatea de membru se pierde la data primirii

acesteia.




Excluderea

Un membru activ al SNCRR poate fi exclus din organizatie in

urmitoarele cazuri:

a) daci a produs pagube materiale sau morale SNCRR ori daci
actiunile sale compromit activitatea SNCRR;

b) daci a incilcat Principiile Fundamentale ale Migcarii, hotérarile
importante ale organelor deliberative, altele decat cele ale Adunirii
Generale, daca a incilcat in mod repetat deciziile sau hotararile
Adunairii Generale;

¢) dacd prin activitatile sale impiedici realizarea scopului sau a sarcinilor
SNCRR;

d) daci nu isi pliteste cotizatia de membru.

(2) Hotararea de excludere se ia de citre comitetul filialei la care este
inregistrat membrul, la propunerea biroului filialei. Data excluderii
este consideratd a fi data la care comitetul filialei adoptd hotirirea de
excludere. Hotirarea de excludere poate fi contestatd de citre cel interesat
in termen de 30 de zile.

(3) Contestatia se analizeazi de Comisia de Onoare si Arbitraj.

(4) Prevederi comune pentru pierderea calititii de membru sunt urmatoarele:
In cazul in care un membru al SNCRR isi di demisia sau este exclus din

organizatie, el nu are dreptul de a pretinde sau de a incerca sd instriineze

bunurile SNCRR sau mijloacele sale financiare, iar pe viitor nu mai poate
folosi denumirea sau emblema SNCRR.

Articolul 16

(1) Calitatea de angajat in orice structurd functionali a SNCRR este
incompatibild cu orice functie de reprezentare in cadrul structurilor
deliberative ale SNCRR, indiferent de nivelul de organizare.

(2) Pe perioada exercitirii unei functii salariate in cadrul SNCRR se

suspendd, de drept, functia de reprezentare in structurile de conducere
ale SNCRR.

IV. VOLUNTARII SNCRR

Articolul 17
(1) Voluntarul Crucii Rosii Roméine este persoana care, ocazional sau cu




regularitate, desfisoara activitdti de voluntariat pentru SNCRR, in baza

unui contract de voluntariat.

(2) Drepturi si obligatiile voluntarilor sunt urmitoarele:

2.1. Voluntarii SNCRR au, in principal, urmatoarele drepruri:

1.

sd primeasca sprijin de la reprezentantii si structurile relevante
de conducere ale organizatieis

sd primeascd instruirea corespunzdtoare pentru a putea sa-si
indeplineasci sarcinile sau rolul convenite;

sa primeasca legitimatii de voluntar al SNCRR si o adeverintd
care si ateste prestarea activititii de voluntariat, numarul de ore
de voluntariat, perioada si tipul de activitate desfasurat;

sd aibd posibilitatea de a alege si devind sau nu membri ai
SNCRR, conform prevederilor Statutului SNCRR;

sd primeascd informatii corespunzitoare privind activitatile
desfisurate de SNCRR;

sd primeascd uniforma si echipamentul de protectie pe timpul
actiunilor de interventie;

si accepte sau si refuze o anumitd sarcind, in functie de
continutul contractului de voluntariat incheiat;

alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

2.2. In acord cu angajatorii, autorititile locale, societitile comerciale,
institugiile publice si de invatdmant, voluntarii Crucii Rosii

Romiéne pot avea dreptul la:

1.

pastrarea locului de munci si acordarea drepturilor salariale la
institutia/operatorul economic la care sunt angajati - pani la
80 de ore pe an in cazul activitatilor de voluntariat si pani la
80 de ore pe an in cazul participarii la cursuri de pregatire sau
concursuri specifice organizate in cadrul SNCRR;

gratuicdti pe mijloacele de transport in comun;

scutiri la plata unor taxe §i impozite, in baza hotirarilor
consiliilor locale sau ale altor autorititi competente;

reduceri la achizitionarea de bunuri si servicii;

burse de studiu;
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6. alte beneficii prevazute de legislatia in vigoare.

2.3. In aceste cazuri, voluntarii sunt obligati sd prezinte angajatorului/
autorititilor/operatorului  economic, la solicitarea acestora,
contractul de voluntariat nominal, avind anexatd fisa postului,
precum si o adeveringd eliberatd de SNCRR sau de citre una din
Filialele acesteia, care sa ateste durata si natura activitdtilor la care
au participat.

2.4. Voluntarii SNCRR au urmitoarele obligatii:

1. sd recunoascd §i si actioneze in conformitate cu Principiile
Fundamentale ale Miscarii, Statutul i regulamentele SNCRR,
precum si sd asigure diseminarea acestora;

2. sirespecte Regulamentul privind folosirea emblemei;

3. sanu solicite niciun beneficiu material sau financiar ca rasplata
pentru activitatea lor;

4. si nu se implice in controverse politice, religioase, rasiale sau
de alt fel care contravin Principiilor Fundamentale ale Miscarii
sau pozitiei oficiale a SNCRR;

5. sd nu actioneze impotriva intereselor SNCRR;

6. si nu influenteze decizii ale SNCRR, care ar conduce la
obtinerea unui castig financiar in favoarea unei persoane
fizice sau juridice fata de care voluntarul in cauzi are anumite
interese;

7. si nu foloseascd apartenenta sa la SNCRR pentru scopuri
personale (politice, ideologice, comerciale);

8. si nu divulge sau si foloseascd informatii confidentiale, fard
permisiunea expresd a persoanei relevante din cadrul SNCRR;

9. sa fie disponibili, in caz de urgentd, conform prevederilor
contractului de voluntariat incheiat;

10. si dea dovada de spirit de echipd si sd colaboreze cu ceilalti
membri, voluntari si salariati ai SNCRR;

11. si respecte si sd protejeze demnitatea beneficiarilor SNCRR i
sd dea dovadi de discretie in legatura cu informatiile referitoare
la acestia;

12. si raspunda la nevoile beneficiarilor;

13. si lucreze la cele mai inalte standarde de calitate;

11




2.5.

14. sipromovezeactivititile SNCRR, scopul specifical programelor

in cadrul cirora desfisoard activitate de voluntariat in fata
persoanelor fizice, autoritatilor si persoanelor juridice;

15. sd participe la cursurile de instruire organizate sau propuse

de SNCRR, pentru o mai buna desfisurare a activitdtii de
voluntariat.

SNCRR are urmitoarele obligatii fatd de voluntarii sai:

1.

sa recruteze voluntarii pentru anumite sarcini sau roluri
specifice si bine determinate;

s recruteze voluntarii pe baza angajamentului si a potentialului
acestora;

si recruteze voluntarii fird nicio discriminare bazatd pe
motive de nationalitate, rasd, sex, credinte religioase, politice,
dizabilitii, varstd;

si stabileascd cu claritate in cuprinsul contractului de
voluntariat, conditiile in care urmeazi a se efectua activitatea
de voluntariat (timpul consacrat activitdtii de voluntariat,
functia sau rolul voluntarului, asigurarea contra riscurilor
care decurg din activitatea prestatd, relatiile voluntarului cu
salariatii sau alti voluntari ai SNCRR);

sd ofere voluntarilor o instruire adecvatd, care si le permitd
acestora si-si Indeplineascid responsabilititile, sarcinile sau
rolul pentru care au fost recrutati ori activititile de interventie
in caz de urgentd la care li se cere sd participe;

s asigure voluntarilor echipament adecvat pentru sarcinile sau
rolul care le-au fost incredingate;

si recunoascd meritele voluntarilor, si le acorde premii,
ori de cite ori este posibil si necesar si si ofere voluntarilor
oportunititi de dezvoltare personala si profesionala;

sd garanteze ca opiniile si ideile voluntarilor sunt analizate si
luate in considerare in toate etapele de elaborare, implementare
si evaluare a programului in cadrul caruia desfisoara activitate
de voluntariat;

si ramburseze cheltuiclile suportate de voluntari pe parcursul
executdrii sarcinilor, aprobate in prealabil de structuri ale SNCRR;
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10. sd garanteze ci activitatile voluntare nu sunt un substitut al
muncii salariate;

11. si depund eforturi pentru promovarea colabordrii si a
parteneriatelor cu alte organizatii ale societitii civile sau
persoane juridice publice ori private care incurajeazi
voluntariatul.

2.6. La concursurile pentru ocuparea de posturi vacante in cadrul
SNCRR, daci doi sau mai multi candidati obtin punctaje egale, vor primi un
punctaj suplimentar persoanele care prezinta unul sau mai multe adeverinte

de validare a competentelor dobandite prin voluntariat, in special ca urmare
a experientei dobandite din desfasurarea activititii de voluntariat in cadrul

SNCRR.

V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A SNCRR

Articolul 18

Principiile care guverneaza organizarea si functionarea structurilor
teritoriale sunt urmatoarele:

a)

b)

©

d)

Principiul legalititii - presupune ca intreaga activitate a structurilor
teritoriale si se desfisoare conform Constitutiei si legilor statului
romén, Statutului si Principiilor Fundamentalele ale Miscirii
SNCRR.

Principiul autonomiei locale a filialelor teritoriale — reprezinta
dreptul si capacitatea efectivd a structurilor teritoriale ale SNCRR,
de a-si gestiona interesele, conform Principiului Fundamental al
Unitatii, in limitele legii si ale competentelor conferite de prezentul
Statut.

Principiul descentralizirii - reprezintd dreptul structurilor
teritoriale de a realiza atributii, servicii, programe, proiecte, conform
strategiilor, cu respectarea Strategiei Nationale a SNCRR, in
conditiile autonomiei i a personalititii juridice

Principiul eligibilitatii - reprezintd dreptul structurilor teritoriale
de a-si alege independent organele de conducere, conform Statutului
si reglementirilor in vigoare.
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Articolul 19

(1) Orice sesizare privind disfunctionalitati in activitatea structurilor
SNCRR se adreseazd secretariatului Sediului Central care o va
inainta Comitetului de Directie.

(2) Analiza tuturor sesizirilor din cadrul Crucii Rosii Roméne se face
de catre Comisia de Onoare si Arbitraj la cererea Comitetului de
Directie.

(3) Comisia de Onoare si Arbitraj va fi aleasd de citre Adunarea Generala
pentru un mandat de 4 ani, prin vot secret, dintre persoanele cu
o vechime de cel putin 5 ani, cu experienta in cadrul organizatiei,
avind o conduitd ireprogabili. Comisia va functiona dupd un
Regulament aprobat de citre Adunarea Generala.

(4) Comisia va inainta Comitetului de Directie, propuneri privind
modalitatea de remediere sau de aplicare a unei sanctiuni, dupi caz.

Articolul 20

SNCRR este organizatd dupi principiul teritorial. Ea este alcituitd din:
a) filiale judetene si filiale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti;

b) subfiliale municipale, ordsenesti si comunale.

Articolul 21

Filialele si subfilialele SNCRR pot autoriza crearea, in subordinea lor,
de comisii, servicii specializate, formatiuni ale SNCRR in cadrul diverselor
institutii de invigimant, societdti comerciale, regii autonome, institugii de
stat si private, unitati militare, sanitare si cartiere.

Articolul 22

(1) Organele centrale ale SNCRR supravegheazi si monitorizeazd
activitatea structurilor teritoriale.

(2) Organizatiile teritoriale sunt obligate sd comunice organelor centrale
ale SNCRR componenta nominali a organelor de conducere alese la
nivelul filialei precum si toate actele care atestd acest lucru.

(3) Neindeplinirea acestei obligatii in termen de 30 zile, atrage de drept
invalidarea in functie a organelor de conducere teritoriale.

(4) Organizatiile teritoriale se afld in relatii de colaborare cu organele
centrale ale SNCRR; ele cuprind toti membrii de Cruce Rosie
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din judete, din sectoarele Municipiului Bucuresti, precum si din
municipii, orage si comune.

(5) Filialele judetene si ale sectoarelor Municipiului Bucuresti, au

personalitate juridicd si autonomie locali.

(6) SNCRR va tine prin grija Directorului General, un Registru de

Evidenta a Filialelor, in calitate de persoane juridice si va elibera
in termen de 48 de ore de la inregistrarea solicitdrii, certificate
constatatoare valabile timp de 30 de zile, care si ateste situatia
juridica a Filialelor.

Articolul 23

Filialele judetene si ale sectoarelor Municipiului Bucuresti au urmitoarele

drepturi:

a) si aleagd, in cadrul Adunirii Generale, prin vot secret, organele de
conducere proprii;

b) s conceapa strategii proprii, si organizeze si sa conducd programe,
proiecte, cursuri, servicii si activitdti, cu respectarea strategiei
SNCRR i a Statutului, sa implementeze programele nationale ale
SNCRR, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare.

©) si organizeze si si conducd servicii sociale si activitati in favoarea
victimelor dezastrelor si conflictelor sau a persoanelor vulnerabile;

d) si stabileasca, sa constituie si si execute bugetul propriu de venituri
si cheltuieli;

e) si acorde ajutoare ocazionale celor mai vulnerabile persoane;

f) si initieze contacte directe cu filiale similare ale altor Societiti
Nationale de Cruce Rosie sau Semilund Rosie , informand in acest
sens directorul general al SNCRR;

g si acceseze in nume propriu, in calitate de persoane juridice,
finangari rambursabile sau nerambursabile din cadrul programelor
si proiectelor nationale si transnationale, adresate organizatiilor
neguvernamentale, precum si din cadrul altor oportunitigi;

h) si colaboreze cu alte structuri teritoriale;

i) si incheie acorduri, contracte, parteneriate cu organizatii

neguvernamentale, cu autoritdti publice, institutii, societati
comerciale, la nivelul filialei, pentru desfisurarea unor programe,
proiecte, actiuni, cu respectarea statutului si legilor tarii;
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j) s infiinteze la nivel teritorial departament de tineret, si sustind si
sd incurajeze participarea tinerilor la activitatile sale, precum si la
desfdsurarea unor activititi, programe si proiecte proprii de tineret.

Articolul 24

Filialele judetene si ale sectoarelor Municipiului Bucuresti au urmatoarele

obligatii:

a) sa respecte Statutul, Principiile Fundamentale ale Miscirii si cele
structurale ale SNCRR, precum si Constitutia si legile ¢arii;

b) si pistreze integritatea morala si spirituald, prestigiul si patrimoniul
SNCRR, precum si emblema acesteia;

c) si indeplineascd hotararile si deciziile luate de structurile centrale
si teritoriale de conducere si si respecte competentele exclusive ale
organelor centrale de conducere;

d) si implementeze strategia de dezvoltare si programele SNCRR;

e) si depund bilantul contabil la organele financiare teritoriale si si
transmitd o copie la sediul central al SNCRR, insotitd de raportul
Comisiei de control financiar sau al auditorului extern, precum si de
un certificat de atestare fiscal, pAni la data de 31 martie a fiecirui
an;

f) sd transmitd crimestrial la Sediul Central al SNCRR rapoarte de
activitate privind implementarea politicilor si deciziilor mai sus
mentionate, dupd un model standard furnizat de la Sediul Central,
directorul general urménd a face o sintezi a acestor rapoarte, pe care
o0 va prezenta la urmitoarea reuniune a Comitetului de Directie;

g si notifice Directorului General orice schimbare in situatia juridicd
a Filialei, in termen de 5 zile lucritoare de la producerea acesteia;

h) si nu instriineze niciun sediu din proprietatea SNCRR sau a filialei
si niciun mijloc fix aflac in proprietatea SNCRR fird aprobarea
Comitetului de Directie;

Nerespectarea acestor obligatii se constatd de Comisia de onoare si

arbitraj, la solicitarea oricirui membru al SNCRR.

Comisia va intocmi un raport si va face propunerile corespunzitoare, ce

urmeaza si fie inaintate Comitetului de Directie in vederea emiterii unei

hotarari in acest sens, in termen de 60 de zile de la data depunerii raportului.
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(4) Pentru nerespectarea acestor obligatii, structurile teritoriale si/sau
persoanele vinovate pot fi sanctionate cu: mustrare, avertisment,
retragerea dreptului de vot in cadrul reuniunii Adunarii Generale, a
Consiliului National si a Comitetului de Directie, precum si cu orice alte
sanctiuni prevazute de Regulamentele SNCRR, in functie de gravitate,
prin decizia Comitetului de Directie al SNCRR.

Articolul 25
Pentru ca SNCRR i poata respecta Principiul Fundamental al Unitatii,
urmitoarele functii riman un atribut exclusiv al Sediului Central:

a)

b)

protectia integritdtii SNCRR, inclusiv protectia si folosirea emblemei
Crucii Rosii;

reprezentarea in raporturile cu institutiile si autoritdtile publice
centrale si numai pe cale de exceptie, au acest atribur si filialele,
atunci cAnd se reclamd un interes punctual al acestora;

relatiile internationale cu Comitetul International al Crucii Rosii
(CICR) si cu Federatia Internationald a Societétilor de Cruce Rosie
si Semiluna Rosie (FISCRSR) si a politicilor in principalele domenii
de activitate;

coordonarea programelor nationale;

stabilirea Strategiei Nationale a SNCRR;

rispunderea pentru fondurile din surse externe, destinate
programelor nationale

administrarea alocatiei bugetare;

elaborarea Raportului de activitate al SNCRR care se prezintd
Consiliului National si Adunirii Generale dupa caz;

elaborarea si supunerea spre aprobare organelor centrale de
conducere, Adunirii Generale sau Consiliului National a bugetului
de venituri si cheltuieli si a executiei bugetare ale SNCRR pe baza
documentelor inaintate de filiale.

VI. ORGANELE TERITORIALE DE CONDUCERE

Articolul 26
(1) Organele teritoriale de conducere ale SNCRR sunt:
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a) Adunarea Generali

b) comitetele si birourile filialelor judetene si ale sectoarelor
Municipiului Bucuresti;

c) Comitetele si birourile subfilialelor municipale si ordsenesti;

d) Comitetele subfilialelor comunale.

Organizarea si functionarea organelor teritoriale de conducere se stabilesc

prin Regulamentul de aplicare a Statutului si sunt similare cu cele ale

conducerii centrale.

Articolul 27

Adunarea Generali este organul deliberativ suprem.

Ea se intruneste in sesiune ordinard, o datd la 2 ani. Poate fi convocata
in sesiune extraordinard de citre presedintele filialei, de citre comitetul
filialei sau de citre o treime din membrii Adunirii Generale. Adunarea
Generald se considerd statutar constituiti dacd sunt prezenti jumdtate
plus unu din totalul membrilor sii. Dacd nu este realizatd aceastd
majoritate presedintele filialei va proceda la o noud convocare, in cel
mult 15 zile. Dacd nici atunci nu se realizeazd majoritatea prevazutd,
Adunarea Generala va avea loc cu prezenta unei treimi din membri.
Daci presedintele filialei refuzd si conduci sedinta, aceasta va fi condusa
de oricare alt membru al comitetului filialei, caz in care va trebui si fie
prezent si un delegat al Comitetului de Directie al SNCRR.

Adunarea Generala adopti hotdrari cu majoritate simpla de voturi a celor
prezenti, prin vot deschis sau secret, dupd cum hotirisc membrii sii.
In cazul alegerilor votul secret reprezinti reguli, conform prevederilor
prezentului Statut.

Articolul 28

Presedintii filialelor teritoriale de Cruce Rosie, reprezinti organizatia
in fata aucoritdtilor publice locale si atunci cAnd se reclamd interesul
exclusiv al filialei in fata autoritatilor centrale.

Mandatul presedintilor filialelor este de patru ani, cu posibilitatea
reinnoirii o singurd datd.

Mandatele pot fi si consecutive.

Presedintii filialelor sunt delegati la Adunarea Generali si fac parte din
Consiliul National. La sesiunile acestor organe, ei pot fi inlocuiti de
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vicepresedinti, daci este cazul (cu mandat scris din partea Presedintelui
Filialei).

Articolul 29
Alegerea organelor teritoriale de conducere si a delegatilor la Adunirile

Generale ierarhic superioare se face prin vot secret. Hotararile se adopti cu
majoritatea simpli a voturilor.

@
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(€)
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@
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Articolul 30

Comitetele filialelor si ale subfilialelor SNCRR stabilesc strategiile de
dezvoltare cu respectarea Principiului Unitatii §i sunt rispunzitoare
pentru indeplinirea strategiei organizatiei la nivelurile respective. Ele
conduc, indrumi, sprijin si controleaza activitatea structurilor de Cruce
Rosie din teritoriu.

Comitetele filialelor judetene si ale sectoarelor Municipiului Bucuresti,
precum si ale subfilialelor municipale, orasenesti si comunale conduc
activitatea acestora, analizeaza activitatea desfisuratd, initiaza si adoptd
programe, proiecte de activitate si le actualizeaza. Organizeaza servicii
de asistentd sociala si orice alt tip de servicii in functie de vulnerabilitig,
dezbat si aproba bugetul de venituri si cheltuieli.

Ele se intrunesc anual sau ori de cite ori este nevoie. Ele se consideri
statutar constituite dacd sunt prezenti jumaitate plus unu din totalul
membrilor lor.

In exercitarea atributiilor sale, comitetul filialei adoptd hotirarile cu
majoritatea simpld a voturilor membrilor prezent.

Articolul 31

Birourile comitetelor filialelor judetene si ale sectoarelor Municipiului
Bucuresti, precum si cele ale subfilialelor municipale si ordsenesti,
formate din 7-11 membri (presedinte si vicepresedingi, de drept),
organizeazd si conduc intreaga activitate a acestora. Ele raspund de
modul de indeplinire a programelor nationale si judetene, la nivelurile
respective. Se reunesc cel putin o datd pe trimestru sau ori de cte ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui de filiala.

Ele decid asupra bunurilor mobile si a mijloacelor fixe aflate in
proprietatea filialei. Ele se considerd statutar constituite dacd sunt prezenti
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jumatate plus unu din totalul membrilor lor. In exercitarea atributiilor
lor, birourile comitetelor filialelor adoptd decizii cu majoritatea simpla
a voturilor.

Articolul 32

Directorii filialelor de Cruce Rosie, salariati ai structurilor teritoriale,
sunt ordonatori de credite si participd, la toate sesiunile organelor
teritoriale si centrale de conducere.

Directorii de filiala se afld in raporturi de colaborare cu directorul general
al SNCRR, iar atributiile acestora sunt similare directorului SNCRR,
raportate la scara teritoriala.

Directorii sunt salariagi ai filialelor, reprezintd organizatia in fata
autoritatilor publice locale i atunci cAnd se reclama interesul exclusiv al
filialei si in fata autorititilor centrale. Pentru fondurile accesate direct de
la autoritati, directorii filialelor sunt ordinatori principali.

Directorii de filiala raspund de administrarea si gestionarea patrimoniului
filialei pe care o reprezintd la nivel executiv. Directorii de filiala vor
semna cu presedintele filialei un contract de management ale carui
clauze unitare la nivel national vor fi aprobate de Comitetul de Directie.
Directorii de filiald sunt numiti in urma unui concurs si revocati, prin
decizie, de catre Comitetul filialei, cu avizul sau la propunerea Comitetului
de Directie.

Comitetul de Directie stabileste conditiile de organizare a concursului si
componenta comisiei de evaluare a candidatilor.

La concursul pentru ocuparea postului de Director al filialei participa
in mod obligatoriu un membru al Comitetului de Directie, presedintele
filialei si directorul general.

Candidatul declarat cistigitor va fi propus Comitetului de Directie spre
validare de citre presedintele filialei.

VII. ORGANELE CENTRALE DE CONDUCERE ALE SNCRR

Articolul 33
Organele centrale ale SNCRR sunt: Adunarea Generald, Consiliul
National, Comitetul de Directie.
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Organizarea si functionarea organelor centrale de conducere se stabileste
prin Regulamentul de aplicare a Statutului.

Articolul 34

Adunarea Generala este organ deliberativ suprem.

Adunarea Generala se reuneste in sesiune ordinari o datd la 2 ani, la locul
si la data stabilite de citre Adunarea Generald precedentd sau de citre
Consiliul National.

Adunarea Generala poate fi convocati, in sesiune extraordinari, astfel:

e la cererea unei treimi din membrii Adunirii Generale;

* de citre Consiliul National,

¢ de Comitetul de Directie

* la cererea Presedintelui SNCRR.

Convocarea se face in scris de catre Presedinte cu cel putin 30 de zile
inainte pentru reuniunile ordinare si cu cel putin 10 zile inainte de
reuniunile extraordinare

Adunarea Generald adoptd hotiriri cu majoritate simpld de voturi a
celor prezenti, prin vot deschis sau secret, dupd cum hotdrisc membrii
sai. Alegerea organelor de conducere se va face prin vot secret.

Articolul 35

Competentele Adunirii Generale a SNCRR sunt urmatoarele:

a) sd analizeze si sd aprobe activitatea SNCRR intre cele doud Aduniri
Generale;

b) sd aprobe strategii de dezvoltare ale SNCRR in domeniile sale de
activitate;

¢) sdaprobe Statutul si modificarile ce i se aduc acestuia;

d) si numeasci comisii de lucru in diverse domenii;

e) sadelibereze asupra tuturor problemelor legate de exercitiul financiar
pentru perioada de 2 ani precedentd si sd aprobe executia bugetard;

f) sd delibereze asupra tuturor punctelor inscrise pe ordinea de zi si
sa adopte hotaréri si rezolutii in legiturd cu activitatea generald a
SNCRR;

g) sd aleagd, prin vot secret, presedintele, vicepresedintii si trezorierul;
unul dintre vicepresedinti va fi ales din rAndul tinerilor voluntari.

21




¢y

2

®3)

h) si aleaga, prin vot secret, membrii Consiliului National a ciror
alegere nu intrd in competenta altor organe, respectiv 5 reprezentanti
ai tineretului (cu vArsta cuprinsi intre 18-35 de ani neimpliniti la
dara alegerii si cu o vechime in Crucea Rosie Roména de cel putin 2
ani) membri din departamentele de tineret ale filialelor.

Articolul 36

Adunarea Generald este constituitd din membrii de drept ai Consiliului
National: 2 delegati din partea fiecirei filiale, respectiv: 1 delegat ales
de Adunarea Generala a filialei, (reprezentant al tineretului din cadrul
departamentului de tineret al filialei) si presedintele filialei — in calitate
de membru de drept al Consiliului National.

Adunarea Generali se considera statutar constituita daci sunt prezenti
jumatate plus unu din totalul membrilor sdi si este prezidatd de
Presedintele Crucii Rosii Romane. Daci nu se intruneste majoritatea
prevazutd, Presedintele face o noud convocare in cel mult 30 de zile.
Hotararile se iau cu majoritatea celor prezenti prin vot deschis sau secret,
dupi cum hotardsc membrii sdi. Alegerea organelor de conducere se face
prin vot secret.

Articolul 37

Consiliul National este organul ce conduce SNCRR intre sesiunile
Adunirii Generale.

Articolul 38
(1) Consiliul National se reuneste in sesiune ordinard o datd la doi ani,

)

®3)

respectiv in anii cAnd nu are loc Adunarea Generald.

Consiliul National se poate convoca in sesiuni extraordinare, la
propunerea Comitetului de Directie, a presedintelui SNCRR sau la
cererea unei treimi din membrii sdi. Convocarea se face in scris de citre
presedinte cu 15 de zile inainte pentru reuniunile ordinare si cu 5 zile
inainte pentru cele extraordinare.

Consiliul National adoptd hotarari cu majoritatea simpla de voturi a
celor prezenti prin vot deschis sau secret, dupd cum hotdrisc membrii sai.
In cazul alegerilor, votul secret reprezintd regula, conform prevederilor
prezentului Statut.
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Articolul 39

Consiliul National se compune din: presedintele SNCRR, 7 vicepresedinti,
trezorierul, presedintii filialelor, 5 tineri membri din departamentele de
tineret ale filialelor, alesi de Adunarea Generald, precum si din 5-9 persoane
reprezentand diferite ministere i institugii cu care SNCRR colaboreazi.
Reprezentantii ministerelor i ai altor institutii vor avea numai statut de
observarori.

Mandactul membrilor Consiliului Nagional este de patru ani, cu
posibilitatea reinnoirii o singurd dati. Mandatele pot fi si consecutive.

Articolul 40

Competentele Consiliului National sunt urmatoarele:

a) sd analizeze modul de indeplinire a strategiilor de dezvoltare ale
SNCRR i si le actualizeze in functie de nevoile in schimbare ale
acesteia;

b) sd examineze si sd aprobe rapoartele de activitate ale Comitetului de
Directie, precum si raportul de activitate al SNCRR;

c) sd analizeze si s aprobe bugetul SNCRR si executia bugetara;

d) sd analizeze si sd aprobe bilantul contabil anual al SNCRR;

e) si valideze crearea filialelor si subfilialelor

f) sd aleagd prin vot secret membrii Comitetului de Directie, altii decit
cei alesi de Adunarea General3;

g) sd numeascd si sd elibereze din functie directorul general al SNCRR,

h) si aprobe diferite regulamente de aplicare a prezentului Statut si de

functionare a SNCRR;

i) siacorde titlul de membru de onoare

j)  sa fixeze cuantumul anual al cotizatiei pentru membrii activi;

Intre reuniunile Adunirii Generale, Consiliul National poate exercita si

urmitoarele atributii:

a) si numeasci comisii de lucru in diverse domenii;

b) sadelibereze asupra tuturor problemelor legate de exercitiul financiar
pentru perioada de 2 ani precedentd si si aprobe executia bugetard;

c) si delibereze asupra tuturor punctelor inscrise pe ordinea de zi si
sa adopte hotdrari si rezolutii in legiturd cu activitatea generald a

SNCRR.
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Articolul 41

Consiliul National se considera statutar constituit dacd sunt prezenti
jumatate plus unu din numirul total al membrilor sii. Presedintele Crucii
Rosii Roméne prezideazi aceste reuniuni. Dacd nu se intruneste cvorumul
de sedingd presedintele face o noud convocare in cel mult 15 zile, cAnd este
suficientd prezenta a unei treimi din totalul membrilor. Consiliul National
adoptd hotariri cu majoritatea celor prezenti, prin vot deschis sau secret,
dupi cum hotdrasc membrii sdi, cu exceptia alegerilor in care votul secret este
obligatoriu, conform prevederilor prezentului Statut.

Articolul 42

(1) Comitetul de Directie, ca organ deliberativ, este format din:
presedintele SNCRR, vicepresedintii, trezorierul, 3 tineri membri
si 6 presedinti ai comitetelor de filiald. Sedinta este publica pentru
conducerea executivd si deliberativi a structurilor teritoriale. O
filiala nu poate propune decit o singurd candidatura in Comitetul
de Directie.

(2) Mandatul Comitetului de Directie este de patru ani. Reprezentantii
tineretului §i presedingii comitetelor de filiala se aleg o dati la 2 ani,
in reuniunea Consiliului National sau Adunirii Generale.

Articolul 43

Comitetul de Directie se reuneste o datd la 2 luni, in sedinta ordinard, sau ori
de cAte ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau la cererea a jumitate plus
unu dintre membrii acestuia. Convocarea se face in scris de citre presedinte, cu 10
zile inainte pentru sedintele ordinare si cu 5 zile inainte, ori de cite ori este nevoie.
Presedintele Crucii Rosii Roméne prezideazi aceste reuniuni. Comitetul de Directie
se considerd statutar constituit daci dupa prima convocare sunt prezenti jumatate
plus unu din membrii sii. Comitetul de Directie adopta decizii cu majoritate
simpla de voturi, prin vot deschis sau secret, dupa cum hotirisc membrii acestuia,
cu exceptia alegerilor in care votul secret este obligatoriu, conform prevederilor
prezentului Statut. Daci nu se intruneste cvorumul de sedingi la prima convocare,
Presedintele face 0 noud convocare in 24 de ore, fiind suficientd prezenta unei
treimi din numdrul membrilor Comitetului de Directie, iar hotirarile se iau cu
majoritatea voturilor celor prezenti.
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Articolul 44

Comitetul de directie are urmdatoarele atributii:

a) sidconducisisi coordoneze intreaga activitate si sa rezolve problemele
curente ale SNCRR, intre sesiunile Consiliului National;

b) sid decidi asupra patrimoniului SNCRR, cu exceptia bunurilor
mobile si a mijloacelor fixe aflate in administrarea structurilor
teritoriale;

¢) sd urmdreascd aplicarea strategiilor de dezvoltare ale SNCRR,
a programelor nationale si a hotirarilor adoptate de Adunarea
Generala si Consiliul National;

d) si elaboreze si si aprobe documente care reglementeazi buni
functionare a SNCRR i a activitdtilor sale;

e) si aplice toate hotirarile adoptate de Adunarea Generald si de
Consiliul National;

f) sd analizeze si sa rectifice bugetul anual de venituri si cheltuieli si sa
controleze executia acestuia;

g) sd aprobe organigrama sediului central;

h) si accepte donatiile si legatele oferite SNCRR, in concordantd cu
legislatia nationald si cu standardele Miscirii;

i) sd analizeze si sd aprobe bugetul sediului central;

j)  sa hotdrascd asupra propunerilor Comisiei de onoare si arbitraj.

Intre reuniunile Consiliului National, Comitetul de Directie poate

exercita atributiile Consiliului National, cu exceptia celor prevazute la

art. 40, alin. (1) lit. a), b), f), g), h).

Articolul 45
Presedintele este personalitatea reprezentativa a Societatii Nationale de
Cruce Rogie din Romania.
Pregedintele reprezintd SNCRR in raporturile cu orice altd institutie si
organizatie din tard, precum si in relatiile internationale.
Presedintele stabileste relatii de parteneriat si colaborare cu alte Societati
Nationale de Cruce Rosie si Semiluni Rosie, cu alte componente ale
Miscarii, la nivel bilateral, regional, sub-regional si international.
El raspunde, impreuni cu Comitetul de Directie, in fata Adunirii
Generale de modul in care SNCRR isi indeplineste obiectivele stabilite.
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(5) Presedintele actioneazd sub autoritatea Adunirii Generale, a Consiliului
National si a Comitetului de Directie si conduce SNCRR, respectand
deciziile organelor centrale de conducere.

(6) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite dispozitii.

(7) Functia de presedinte este functie onorifica.

(8) Mandatul presedintelui este de 4 ani.

(9) O persoani nu poate detine functia de presedinte decat pentru cel mult
doud mandate.

(10) Acestea pot fi si succesive.

(11) In caz de absentd sau impediment al presedintelui, atributiile acestuia
sunt preluate de un vicepresedinte desemnat de citre presedinte, iar in
caz de imposibilitate, de cel mai in vArsta vicepresedinte.

Articolul 46

(1) Vicepresedingii sunt personalititi publice, care, impreund cu presedintele,
asigura supravegherea generala si bunul mers al SNCRR.

(2) Functia de vicepresedinte este onorifici.

(3) Vicepresedintii vor primi responsabilititi pe domenii de competenta,
prin dispozitia presedintelui si vor prezenta anual un raport de activitate
pe domeniul de care rispunde.

(4) Mandatul de vicepresedinte este de 4 ani.

(5) O persoand nu poate detine functia de vicepresedinte decit cel mule
pentru doud mandate.

(6) Acestea pot fi si succesive.

Articolul 47
(1) Directorul general este principalul functionar executiv al SNCRR.
(2) Directorul general are urmitoarele atributii principale:
a) sa aplice hotarérile Adunirii Generale, ale Consiliului National si
deciziile Comitetului de Directie;
b) sid conducd aparatul propriu al sediului central al SNCRR si sa
raspunda de executarea responsabilitdtilor incredintate;
c) sa actioneze in calitate de ordonator principal de credite. Si
coordoneze elaborarea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli
si sd rispundi de executia bugetari;
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d) sd reprezinte SNCRR in calitatea ei de persoand juridica;

e) si indeplineasca si alte sarcini incredintate de organele centrale de
conducere sau de citre presedinte;

f) s prezinte, semestrial sau ori de cAte ori este nevoie, in fata
Comitetului de Directie, rapoarte privind activitatea SNCRR;

g) sdindeplineascd, din oficiu, functia de secretar al Adunarii Generale,
al Consiliului National si al Comitetului de Directie;

h) si pregiteascd, si organizeze si si participe, fird drept de vot,
la sesiunile Adunarii Generale, ale Consiliului National si ale
Comitetului de Directie;

i) sa numeasca si si elibereze din functie personalul din aparatul
propriu din cadrul sediului central al SNCRR;

j)  sa raspundi de administrarea si gestionarea patrimoniului sediului
central al SNCRR;

k) sd stabileascd relatii de colaborare cu diverse ministere, institutii
guvernamentale si neguvernamentale care manifestd interes fatd de
misiunea umanitard a Crucii Rosii;

In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite dispozitii.

Intre reuniunile Comitetului de Directie, directorul general poate

exercita atributiile previzute la articolul 44 litera g).

Articolul 48

Trezorierul este consilierul financiar al SNCRR. El este ales de Adunarea

Generali pentru un mandat de 4 ani. In cazul in care activitatea sa nu

este satisficitoare, la propunerea Comitetului de Directie, Consiliul

National il poate revoca, urméind a numi un trezorier interimar.

Trezorierul are urmatoarele atributii:

a) si claboreze si si prezinte Comitetului de Directie elementele
politicii financiare ale SNCRR;

b) sd acorde consultantd privind elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli al SNCRR i in orice probleme cu implicatii financiare, la
solicitarea Comitetului de Directie sau a directorului general.
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VIII. PATRIMONIUL - GESTIUNE SI CONTROL

Articolul 49

Patrimoniul SNCRR este format din bunuri mobile si imobile, precum
si din orice drepturi si obligatii, conform legii.

Resursele SNCRR provin din:

a)

b)

d)

e)

cotizatii ale persoanelor fizice, juridice si autorititilor publice
centrale sau locale.

donatii in bani si in naturd din partea oricirei persoane fizice sau
juridice, roméne sau striine, acceptate cu respectarea Principiilor
Fundamentale ale Misciriis

legate acceptate cu respectarea Principiilor Fundamentale ale
Miscirii;

sponsorizari in bani si in naturd din partea oricirei persoane juridice,
romane sau strdine;

venituri din organizarea de manifestiri publice, tombole, baluri si
alte asemenea actiuni;

venituri din desfisurarea de activitati economice directe, respectiv
din organizarea de cursuri, prestarea de servicii si vinzarea de
produse, dacd acestea au caracter accesoriu si sunt in legdturd cu
domeniul de activitate al SNCRR;

inchirierea spatiilor proprii disponibile, autovehiculelor si altor
bunuri, in conformitate cu legislatia ¢arii;

organizarea, impreund cu Compania Nationald ,Loteria Romina —
SA” de evenimente speciale de colectd de fonduri, conform legislatiei
in vigoare;

venituri din bugetele autorititilor publice centrale sau locale;
organizarea de campanii nationale de colecta de fonduri pentru
sustinerea unor proiecte §i programe;

venituri stabilite anual prin Legea bugetului de stat pentru realizarea
atribugiilor sale, precum si pentru achitarea cotizatiei SNCRR
de membru al Federatiei Internationale a Societdtilor de Cruce
Rosie si Semilund Rosie si a contributiei la finantarea Comitetului
International al Crucii Rosii;

contravaloarea timbrului Crucii Rosii perceput pentru biletele si
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abonamentele vAndute pentru evenimente culturale, de divertisment
si sportive, concerte, festivaluri, spectacole, filme la cinematografe,
intreceri sportive la nivel local, national si international, in
conformitate cu Legea nr. 139/1995, cu modificirile si completirile
ulterioare;

m) venituri obtinute din editarea si vinzarea de periodice proprii,
publicatii si cirti privind domeniul sdu de activitate;

n) venituri obtinute din vinzarea de produse si materiale de promovare
a Crucii Rosii;

o) accesarea de surse de finantare nationale si transnationale,
rambursabile sau nerambursabile, prin proiecte adresate organizatiilor
neguvernamentale;

p) venituri din prestarea de orice fel de activitati economice, cu conditia
ca acestea sd nu contravind principiilor Crucii Rosii, iar fondurile
obtinute si fie folosite pentru activititile sale umanitare;

q) alte surse, conform legii.

(3) Modul de administrare si gestionare a patrimoniului este reglementat
prin Regulament aprobat conform prezentului Statut.

Articolul 50

SNCRR, in calitatea sa de organizatie umanitard de ajutor voluntar,
auxiliard a autoritdtilor publice in situatii de conflict armat sau dezastru, are
dreptul la toate facilitigile fiscale si privilegiile pe care i le confera legile ¢arii.

Articolul 51

Controlul financiar al gestionrii patrimoniului i executia bugetului de
venituri si chelcuieli, aflat la dispozitia structurilor deliberative, este organizat
sub forma comisiilor de control financiar, in mod distinct, atat la nivelul

filialelor SNCRR, cit si pe ansamblul SNCRR.

Articolul 52

(1) Comisiile de control financiar de la nivelul filialelor sunt compuse din 3
membri alesi de Adunarile Generale ale filialelor pentru un mandart de
4 ani.

(2) Activitatea acestora se realizeaza pe bazd de voluntariat.

(3) Cel putin unul din membrii comisiei de control financiar al filialei trebuie
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(4)

5)

sa aibd calitatea de contabil autorizat, expert contabil, auditor financiar

sau sa exercite functii de control financiar in cadrul institutiilor publice

cu atributii in domeniu, ce functioneazi legal pe teritoriul Romaniei.

Principalele atributii ale comisiei de control financiar sunt urmitoarele:

a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul filialei;

b) acordarea de consultanta privind elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli al filialei, la solicitarea directorului de filial3;

c) sesizarea cu promptitudine a biroului filialei in cazul constatarii
unor nereguli de natura financiar contabils;

d) intocmirea raportului asupra executiei bugetului de venituri si
cheltuieli al filialei §i prezentarea acestuia comitetului filialei inainte
de aprobare.

Comisiile de control vor functiona conform unui regulament special de

functionare.

Articolul 53

Adunarea Generald a Filialei poate opta pentru Comisia de control

financiar sau pentru externalizare in conformitate cu legile statului roméan.

Raportul sdu va fi prezentat comitetului filialei si va fi transmis Comitetului
de Directie.

0y

@)
3)

(4)

Articolul 54

Comisia centrald de control financiar este compusi din 5 membri, alesi

de Adunarea Generala a SNCRR pentru un mandat de 4 ani.

Activitatea acestora se desfisoara, de reguld, pe baza de voluntariat.

Cel putin unul din membrii comisiei centrale de control financiar trebuie

sa aibd calitatea de contabil autorizat, expert contabil, auditor financiar

sau sa exercite functii de control financiar in cadrul institutiilor publice

cu atributii in domeniu, ce functioneazi legal pe teritoriul Romaniei.

Principalele atributii ale Comisiei centrale de control financiar sunt

urmitoarele:

a) verificarea modului in care este administrat patrimoniul SNCRR la
nivelul filialelor si al sediului central;

b) acordarea de consultantd privind elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli al SNCRR, la solicitarea directorului general;
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c) sesizarea cu promptitudine a Comitetului de Directie in cazul
constatarii unor nereguli de naturd financiar contabila;

d) intocmirea raportului asupra executiei bugetului de venituri si
cheltuieli al SNCRR i prezentarea acestuia Consiliului National,
inainte de aprobare.

(5) Comisia centrald de control va functiona conform unui regulament
special de functionare.

Articolul 55

Adunarea Generald a SNCRR poate opta pentru Comisia centrald de
control financiar sau pentru externalizare, in conformitate cu legile statului
roman. Raportul siu va fi prezentat Consiliului National.

Articolul 56

Activitatea generali de control, se poate asigura prin intermediul
auditului intern aflac in subordinea directd a directorului general, ca
principal functionar executiv al SNCRR sau ca serviciu externalizat la o
firma specializata.

IX. DISPOZITII FINALE

Articolul 57

In conformitate cu Acordul de la Sevilla privind actiunile internationale
ale componentelor Miscarii Internationale de Cruce Rogie si Semilund
Rosie, cu statutele organismelor internationale ale Crucii Rosii si Semilunii
Rosii, SNCRR participa la operatiuni de solidaritate, in functie de resursele
disponibile, si dezvoltd relatii de colaborare cu Comitetul International
al Crucii Rosii, Federatia Internationald a Societatilor de Cruce Rosie si
Semilund Rosie, precum si cu alte Societdti Nationale de Cruce Rosie sau
Semiluni Rosie.

Articolul 58
1) Amendamentele la prezentul Statut trebuie supuse analizei Comisiei
Mixte CICR/FISCRSR pentru Statutele Societitilor Nationale, inainte

de aprobarea lor de citre Adunarea Generali.
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2) Hotdrarile privind amendamentele la prezentul statut se vor adopta de
Adunarea Generali a SNCRR cu votul a jumitate plus unu din totalul
membrilor Adunirii Generale.

Articolul 59

Membrii tuturor organelor de conducere, atat la nivel central cit si la
nivel local, vor actiona numai in interesul Crucii Rosii Romane. In cazul in
care un membru al organelor de conducere obtine o pozitie inalta in serviciul
public sau intr-un partid politic, acesta va face tot ce i std In putina sd se
asigure ci pozitiile sale nu dau nagtere unui conflict de interese. In cazul unui
conflict de interese, membrul se va abtine de la a lua parte la procesul de
decizie i va rezolva conflictul de interese in favoarea Crucii Rosii Romane.

Articolul 60

Dizolvarea SNCRR nu poate fi pronuntatd decit prin hotirirea
Adunarii Generale a SNCRR, votata cu o majoritate de % din numirul total
al membrilor sii.

In caz de dizolvare, fondurile SNCRR vor fi folosite in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Articolul 61

Prezentul Statut a fost adoptat de citre Adunarea Generald, la 16 iunie
2012, si inlocuieste in intregime Statutul Societatii Nagionale de Cruce
Rosie din Roméania adoptat de Adunarea Generala la data de 8 martie 2003,

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 199, din 9 martie
2005.

Articolul 62
Prezentul Statut se publica in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I.

Director general al Societdtii Nationale de Cruce Rosie din Roménia,
Ioan Silviu Lefter
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